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El Instituto Superior T'ecnolégico David Ausubel

Considerando:

Que, el Art. 11, numeral 2, DI LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
BCUADOR senala que: “T'odas las personas son iguales y pozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de
ctnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VII, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionari toda
forma de discriminacion. Ll Estado adoptard medidas de accion afirmativa que
promucvan la 1gualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren
en situacion de desigualdad”.

Que, el Att, 47, DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEI ECUADOR
sefiala que: “El Lstado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades vy,
de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la cquiparacién de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.” Se
reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

5.- “El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion
en entidades piblicas y privadas”.

7- “Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion
dentro de la educacién regular. Los planteles regulares incorporarin  trato
diferenciado 'y los de atencién especial la educacidon  especializada.  Los
establecimientos educativos cumplirin normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementardn un sistema de becas que responda a las condiciones
cconomicas de este grupo”.

9.- “lLa atencion psicologica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual”.

Que, el Art. 2, DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS, sefiala: "Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién politica o de cualquier

ofra indole, posicion econdmica o cualquier otra condicién. . .”.

Que, el Art. 9, DE LA CONVENCION INTERNACIONAL DE NACIONES UNIDAS
sobre los derechos y dignidad de las personas con discapacidad, establece: “A fin de
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que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independicente y participar
plenamente en todos los aspectos de la vida, los Fstados Partes adoptarin medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacidn y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso

publico, tanto en zonas urbanas como rurales. ...

Que, el Act. 3, DI LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
establece: “Garantizar sin discriminacion alguna cl efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular
la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes”.

Que, el Art. 26, DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
establece que: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber includible ¢ inexcusable del Estado. Constituye un 4rea prioritaria de la
politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir, Las personas, las familias y la sociedad
tienen cl derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Que, el Art. 27, DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
establece que:r “La educacion se centrard en ¢l ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambicnte sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democritica, incluyente y diversa, de calidad y calidezs impulsard la cquidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, Ia iniciativa individual y comunitaria, y ¢l desarrollo de competencias y
capacidades para crear y tabajar. La educacion es mdispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

Que, el Art. 28, DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
establece que: “La educacion responderd al interés piblico y no estaid al servicio de
intereses  individuales y  corporativos.  Se garantizara el acceso  universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el
nivel inicial, bisico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y
comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. T7l
listado promovera el didlogo intercultural en sus multiples  dimensiones, [l
aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. Ta educacion
publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de

educacion superior inclusive”,

Que, el Art 6, DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR determina:
“Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
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derechos de los profesotes o profesoras e investigadores o investigadoras de

conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes:

a)

b)
9

Ejercer la citedra y la investigacién bajo la mds amplia libertad sin ningiin tipo
de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;
Contar con las condiciones necesarias para el ¢jercicio de su actividad;

Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamicento permanente, sin admitir discriminacion
de género ni de ningtin otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacién institucional;

Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as;

Lijercer la libertad de asociarse y expresarse;

Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacion  del
conocimiento; y,

Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la
citedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica
y pedagdgica”.

Que, el Art. 7, DE LA LEY ORGANICA DI EDUCACION SUPERIOR establece: " De

las Garantias para el ejercicio de derechos de lag personas con discapacidad. - Para

las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras,

servidores y scrvidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos

enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad

a los servicios de interpretacion y los apoyos téenicos necesarios, que deberan ser

de calidad y suficientes dentro del Sistema de Fducacion Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizardn cn sus

nstalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las

personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,

potencialidades y habilidades”,

Que, el Att, 71, DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR consagra:
“Del Principio de Igualdad de Oportunidades.- 1] principio de igualdad de

oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion

Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del

sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,

preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad.

Las nstituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderin por

los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de

igualdad de oportunidades.

Se promoverd dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior ¢l

acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y
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regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de
Fducacion Superior, velar por el cumplimiento de esta disposicion”,

Que, el Art. 74, DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR establece:
“Politicas de Cuotas.- las instituciones de educacion superior instrumentaran de
manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacion
superior de grupos  histéricamente excluidos o discriminados. Las politicas de
cuotas serdn establecidas por el drgano rector de la politica publica de educacidn
superior”.

Que, el Art. 91, DIE LA LEY ORGANICA DIL LEDUCACION SUPERIOR en “Seleceion
y Hjercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- dice: Para la scleccion del
personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en
las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se establecerdn limitaciones
que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, géncro,
posicion econbmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora ¢ investigador o investigadora respete los valores y principios que
nspiran a la institucién, y lo previsto en la Constitucion y csta Ley. Se aplicari
medidas de accidon  afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente  discriminados participen en igualdad de oportunidades en los

concursos de merecimientos y oposicion”.

Que, el Art. 27, DE LA LEY DE DISCAPACIDADLES; en “Derecho a la Educacién dice:
[il Iistado procurard que las personas con discapacidad puedan acceder, permanecer

P | > F
y culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacidon y del Sistema de Educacién
Superior, sus estudios, para obtener cducacion formacion y/o  capacitacion,

p ) s P ) ]
asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un

establecimiento de educacion escolarizada, segun el caso”,

Que, el Art. 28, DE LA LEY DE DISCAPACIDADES; en: “Educacion Inclusiva sefala
que La autoridad educativa nacional implementara las medidas pertinentes, para
promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que
requieran  apoyos  téenico-tecnoldgicos y humanos, tales como personal
especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares v de
accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimicnto

de educacidn escolarizada,

Para el cfecto, la autoridad educativa nacional formulard, emitird y supervisard el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizard todos los anos ¢ incluica
lincamicntos para la atencién de personas con necesidades educativas especiales,
con énfasis en sugerencias pedagdgicas para la atencion educativa a cada tipo de
discapacidad. Dsta normativa serd de cumplimiento obligatorio para todas las
mstituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional”,
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Que, el Art. 33, DE LA LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES en “Accesibilidad a
la Hducacion.- seiala que: La autoridad educativa nacional en ¢l marco de su
competencia, vigilard y supervisard, en coordinacion con los gobiernos auténomos
descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas,

especial y de educacion superior, plblicas y privadas, cuenten con infraestructura,
discio universal, adaptaciones fisicas, ayudas téenicas y tecnoldgicas para las
personas con discapacidad; adaptacion curricular; participacion permanente de gufas
intérpretes, segun la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas
que fomenten el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.

la autoridad educativa nacional procurara que, en las escuelas especiales, siempre
que se requicra, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se
entreguen de manera gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como para el
aprendizaje de la lengua de sefias ecuatoriana y la promocion de la identidad y
lingiiistica de las personas sordas”.

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orginica de FEducacion Superior,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE APLICACION DE POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DAVID
AUSUBEL

CAPITULO I
OBJETO Y NATURALEZA

Art, 1~ Objeto. - LIl presente reglamento ticne como objeto establecer las politicas de
accton afirmativa constituidas por normas y practicas orientadas a disminuir toda forma de
discriminacion y a garantizar la igualdad de oportunidades de grupos humanos
tradicionalmente vulnerados o vulnerables.

Art, 2.- Se entenderd como Accion Afirmativa al trato preferencial para favorecer a
determinadas personas o grupos, que tradicionalmente han estado en situacién de
desventaja o desigualdad, por razones étnicas, religion, color de piel, sexo, ideologicas,
discapacidad, ecteétera; a fin de eliminar las desventajas y pricticas discriminatorias,
permitiéndoles desenvolverse en condiciones en que se les reconozea su capacidad para los
mismos derechos.
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Art. 3.- Para los efectos de este reglamento se entenderd por discriminacion toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el origen étnico, nacional o regional; en ¢l
sexo, la edad, discapacidad, condicién social, ccondémica o soctocultural, apariencia
personal, ideologias, creencias, caracteres penéticos, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, otientacion o preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
que tenga por efecto impedir o anular, total o parcialmente, ¢l reconocimiento o ¢l cjercicio
de los dercchos y la igualdad con equidad de oportunidades de todas las personas.

Art. 4.- Promoverd politicas de inclusion que permitan la participacion social plena en
condiciones de integracién personal, social y laboral, en procura de su desacrollo personal y
de su contribucién a la sociedad.

CAPITULO II
DEFINICIONES CONCEPTUALES

Art. 5.- Accién afirmativa.- Is el término que se da a aquellas actuaciones positivamente
dirigidas  a  reducir y climinar las pricticas discriminatorias en  contra de un
determinado grupo social, émico, minoritario o que haya sufrido discriminacion a causa de
injusticias sociales, un trato preferencial en el acceso o distribucion de ciertos recursos o
servicios asi como acceso a determinados bienes, con el objetivo de mejorar la calidad de
vidade grupos desfavorecidos por los prejuicios o la discriminacion de la que fueron

victimas en el pasado.

Son ejemplos de accidn afirmativa, las becas estudiantiles con CUPOS PATA CIEFTOS Srapos
sociales, leyes de proteccion de la mujer en casos de violencia de género, politicas de
admision en escuelas y colegios que fomenten la diversidad, subsidios o exoncracién de
impuestos a sectores menos favorecidos, entre otras medidas,

Art. 6.- Discapacidad.- Se considera persona con discapacidad a toda aquella que, como
consecuencia de una o mds deficiencias fisicas, intclectuales o sensoriales, con
independencia de la causa que lo hubicre originado, ve restringida permanentemente su
capacidad biologica, psicoldgica y asociativa para ejercer una o mds actividades esenciales

de la vida diaria.

Art. 7.- Grupos minoritarios.- Se refiere a los grupos sociales que representan
disminucion del poder social y econémico, y se lo relaciona con su origen étnico, género,
riqueza, salud o la orientacion sexual; se caracteriza por sufrir  discriminacion y
subordinacion,

Art. 8.~ Discriminacién,- Discriminar es separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o
tratarla como un ser inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por
sus ideales; por su religidn, cultura, orientacion sexual, género, posicion econdmica, u otros
motivos aparentes. Hste menosprecio hacia la persona considerandola “diferente” afecta

su dignidad humana, y lo somete a maltratos y abusos.
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CAPITULO 111
DEL INGRESO Y PERMANENCIA

Art.~ 9.- Del Ingreso.- Todas las personas que ingresen a formar parte del Instituto
8 I
Superior Tecnoldgico David Ausubel, en calidad de docentes administrativos, servidores
3 3 3
trabajadores y estudiantes; gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Se
propenderd la igualdad de oportunidades sin discriminacion de género, discapacidad, etnia,
credo, orientacion sexual, cultura, preferencia politica o condicion econdmica,

En el caso de profesores y empleados se garantizard la igualdad de oportunidades, para que
no sc los discrimine por alguna de las causas previstas en este reglamento.

Art. 10.- De la Permanencia.- Ll Instituto Superior Teenologico David Ausubel, a través
de becas promoverd la permanencia de las y los estudiantes desde el inicio de sus estudios
hasta su graduacion, los estudiantes con distincion académica, personas con discapacidad y
personas con escasos recursos econdmicos, tendran derecho preferente a las becas que
otorga ¢l ISTDA, a mas de los otros estimulos de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior y el Tistatuto Institucional y demds normativas vigentes. Ademds, se
incentiva al personal docente y administrativo a optar, por las diferentes carreras que oferta
el Instituto Superior Tecnoldgico David Ausubel.

Art. 1L~ El Instituto Superior Tecnolégico David Ausubel, adoptara las medidas de accion
afirmativa en el disciio y la cjecucién de politicas intcrnas que sean necesarias, para
garantizar cl ¢jercicio pleno de los derechos de las personas que se encuentran consideradas
en los grupos de atencién prioritaria y en una posible situacién de desigualdad.

CAPITULO 1V
PRINCIPIOS Y POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 12.- Principios basicos que regulan la accién afirmativa.- Para la aplicacion de las
acciones afirmativas, en cuanto se relaciona a las distintas circunstancias que puedan

presentarse en el acontecer Teenoldgico, se tendré en cuenta los siguientes principios:

a. El principio de igualdad de oportunidades, establecido en la Constitucién de la
Republica, Ley Organica de Educacion Superior, que consiste en garantizar a todos
los actores de los estamentos del 1STDA, las mismas posibilidades en ¢l acceso,
permanencia, movilidad, participacidn y egreso sin discriminacion de pénero, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica y

capacidades especiales;

b. El Instituto Superior Tecnoldgico David Ausubel, como una institucion del Sistema
de Educacion Superior, contribuye a la democracia y el pluralismo como la garantia
de la libertad de pensamiento y de expresion;
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Prestar particular atencion a las dimensiones éticas de todos los campos del saber y
del actuar humano, tanto a nivel individual como social. En este marco, propicia cl
tespeto a la dignidad y derechos de la persona y sus valores transcendentes; apoya y
promueve la implantacion de la justicia en todos los rdenes de la existencia:

Garantizar a sus miembros la libertad académica, mediante la salvaguarda de los
derechos de la persona y de la comunidad dentro de las exigencias de la verdad y
del bien comun;

Dirigir su actividad hacia el ser humano integral, para ello forma a sus estudiantes
como ciudadanos intelectual y moralmente, para el servicio a la sociedad en el
ejercicio profesional;

Promover ¢l compromiso de todos los estamentos del ISTDA, para la consecucion

de los fines institucionales, a través del didlogo y la participacion.

Art. 13.- Politicas de aplicacién de accién afirmativa.- Ln la plena aplicacion del

criterio de acciones afirmativas en forma individual o colectiva, ¢l accionante podra solicitar

una o varias de las siguientes acciones:

Mejorar la calidad de vida de los grupos desfavorecidos (étnicos, culturales, sociales,
de género, capacidades diferentes, sexo, ideologfa, edad, minorfas) que acceden y/o
se encuentran en el IST'DA, ofreciéndoles condiciones de igualdad, de equidad, de
cjercicio de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.

Conseguir la participacién social plena en condiciones de integracion personal,
social y laboral, en procura del desarrollo personal y su contribucion con la

sociedad.

Igualdad de oportunidades de ingreso y/o permanencia de todas las personas al
Instituto Superior Tecnolégico David Ausubel, ya sean servidores y profesores,
investigadores o estudiantes.

Solicitar a quien corresponda que se remedie de manera inmediata cualquier tipo de
discriminacion social, cultural, sexual, género, histérica o econdmica;

Crear grupos de representacion diversa y proporcional;

Coordinar con las autoridades la aplicacion de politicas contra el racismo y la
segregacion racial, cultural, econdmica;

Propender a que la representacion gremial e institucional en todos los estamentos
del Instituto Superior ‘I'ecnolégico David Ausubel, sea de cardcter diverso y
proporcional;
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h. Solicitar que ¢l Instituto Superior ‘I'ecnolégico David Ausubel, provea a los grupos
en desventaja la motivacion e incentivos necesarios, para poner fin a estereotipos

VICIOSOS ¥ PLEjuiciosos;

i, Coordinar con las instancias correspondientes el funcionamicnto de servicios como
tutorias personalizadas, charlas de diversos temas de interés, reforzamiento de
conocimientos, levantamiento de indicadores educativos, talleres de formacion en
derechos humanos y apoyo en actividades extracurriculares;

j Identificar a las y los estudiantes con atencion prioritaria y necesidades educativas
especiales, para su ingreso a la institucion, y remitird la informacién al
Departamento de Bienestar Estudiantil.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 14.- Del Procedimiento para la aplicacion de Acciones Afirmativas.- Para la
aplicacion de las distintas medidas de accién afirmativa, la persona quien demande esta
aplicaci6n, presentari de manera formal, la respectiva peticion al Organo Colegiado
Superior, quien, en plena aplicacion del principio constitucional del debido proceso,
conocerd y tomard su decision en justicia dada la naturaleza de este procedimicnto, cuyo
objetivo cs ¢l de garantizar la plena vigencia de los derechos constitucionales, la resolucion
sera de inmediata aplicacion,

Esto no limita a quien considere vulnerado sus derechos, el acudir a la jurisdiccion

ordinaria a hacer valer los mismos.

CAPITULO VI
DE LOS RESPONSABLES

Art. 15.- Responsables de la Aplicacion de la Accién Afirmativa.- El cumplimiento de
las politicas de accién afirmativa serd directamente responsable, ¢l Organo Colegiado
Superior, quien toma las decisiones en los distintos dmbitos del [nstituto, scan estos:
administrativos, laborales, académicos y estudiantiles y el Departamento de Bicnestar
studiantil.

CAPITULO VII
DE LAS SUGERENCIAS Y RECLAMOS

Art. 16.- Las sugerencias al Instituto Superior Teenoldgico David Ausubel para mejorar la
atencion prioritaria de las personas serdn atendidas por el Departamento de Bienestar
FEstudiantil.

10
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DISPOSICION FINAL

Ll presente reglamento entrard cn vigencia a partir de su aprobacién por parte del Organo
Colegiado Superior, y publicado cn la pagina oficial del Instituto Superior Tecnoldgico
David Ausubel. Dado y firmado en Ia sala de reuniones de rectorado a los 27 dias del mes
de octubre de 2018,

P ./___

.......................................

A y ’
Lic. Daniela Lopez B.
Dpto. de Bienestar Estudiantil

Dr. Rodrigo Jiménez Calderén. MSe,

RECTOR ISTDA

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DAVID AUSUBEL

La Secretarfa General del Instituto Superior "lecnolégico David Ausubel, CERTIFICA que
el REGLAMENTO DE APLICACION DE POLITICAS DI ACCION AFIRMATIVA,
fue aprobado por el Organo Colegiado Superior en sesién realizada el 27 de octubge de
2018.

Quito, 27 de octubre de 2018

Sra. Vanessa Mejia
SECRETARIA GENERAL
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